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1. Date despre program

Universitatea Nationala de S$tiin

v

POLITEHNICA Bucuresti

FISA DISCIPLINEI

ta si Tehnologie

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea Nationala de Stiinti si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

1.2 Facultatea

Facultatea de Inginerie Industriald si Robotica

1.3 Departamentul

Departamentul de Formare pentru Cariera Didactica si Stiinte Socio-Umane

1.4 Domeniul de studii

Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii universitare

Dezvoltarea produselor polimerice si compozite

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei (ro)/(en)

| Educatie interculturalii/Intercultural education

2.2 Titularul/ii activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Cojocaru Ionut Constantin

2.3 Titularul/ii activitatilor de seminar / laborator/proiect

Conf. univ. dr. Cojocaru Ionut Constantin

2.4 Anul de studiu_ | Il

2.5 Semestrul

| [2.6. Tipul de evaluare

| 2.7 Regimul disciplinei

| DF

2.8 Tipul disciplinei DC

2.9 Codul disciplinei

UPB.06.M3.L..03-08

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptaméana 3 Din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator/proiect | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 Din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator/proiect | 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 60
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate

Pregatire seminarii/ laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorat 10
Examinari 3
Alte activitati (dacd existd): 10

3.7 Total ore studiu individual

83

3.8 Total ore pe semestru

125

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Parcurgerea si/sau promovarea disciplinelor: Psihologia educatiei si Pedagogie |

4.2 de rezultate ale invatarii

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)

5.1 Curs

Sala dotata cu videoproiector, calculatoare, flipchart.

5.2 Seminar /
Laborator/Proiect

Sala adecvata desfasurarii dezbaterilor

6. Obiectiv general Cunoasterea si aplicarea principiilor care guverneazp educatia interculturala

7. Rezultatele invitairii- Studentii vor intelege principalele teorii si cadre conceptuale din domeniul educatiei interculturale, inclusiv
teorii ale multiculturalismului, interculturalismului si diversitatii culturale. Vor putea analiza critic politici, practici si discursuri
educationale din perspectiva interculturalitatii si a diversitatii culturale, identificAnd atat bune practici, cat si provocari si limitari.
Vor dobandi abilitati in dezvoltarea si adaptarea materialelor didactice si a resurselor educationale pentru a raspunde nevoilor unui

public divers din punct de vedere cultural. Vor invata sa faciliteze dialogul intercultural in medii educationale si comunitare,

promovand intelegerea si respectul reciproc. Vor fi capabili sa proiecteze si sd conduca cercetéri originale in domeniul educatiei
interculturale, folosind metode calitative, cantitative sau mixte, pentru a explora aspecte relevante ale interactiunii culturale.
Absolventii vor fi incurajati si exploreze si sa reflecteze asupra propriilor atitudini, valori si comportamente in contextul
intercultural, promovand dezvoltarea personald si profesionald continud. Vor dobandi cunostinte despre cum sa elaboreze, sa

implementeze si sa evalueze politici si strategii educationale care promoveaza incluziunea si diversitatea culturala.
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Defineste conceptele cheie: Vor defini si vor explica concepte cheie precum cultura, interculturalitate,
multiculturalism, diversitate culturala, identitate culturald, etnocentrism, stereotipuri si prejudecati.

Enumera teoriile principale: Vor enumera si descrie principalele teorii si abordari in educatia interculturala,
incluzand teoriile conflictului cultural, teoriile integrarii culturale si modelele de competenta interculturala.

Descrie cadrele conceptuale: Vor descrie cadrele conceptuale utilizate pentru a Intelege si a analiza interactiunile
interculturale, inclusiv modelele de comunicare interculturala si teoriile adaptarii culturale.

Analizeaza studii de caz: Vor analiza studii de caz care ilustreaza provocarile si oportunitatile educatiei interculturale
in diferite contexte, cum ar fi scoli, universitati, organizatii neguvernamentale si corporatii.

Examineaza politici educationale: Vor examina si critica politici educationale din diverse tari in ceea ce priveste
modul in care promoveaza sau neglijeaza diversitatea culturala si interculturalitatea.

Selecteaza si grupeaza informatii relevante despre diferite culturi intr-un context educational dat.

Utilizeazd argumentat teorii ale interculturalitdtii si multiculturalismului in vederea promovarii intelegerii si
respectului reciproc intre studenti din diverse contexte culturale.

Rezolva aplicatii practice prin conceperea si implementarea de lectii sau activitati educationale care sa faciliteze
intelegerea si aprecierea diversitatii culturale.

Interpreteaza adecvat relatii de cauzalitate Intre practicile educationale si nivelul de constientizare si acceptare
interculturala 1n randul studentilor.

Analizeaza si compara eficacitatea diferitelor cadre si politici educationale in promovarea educatiei interculturale.
Identifica solutii inovative si elaboreaza planuri de implementare pentru Tmbunatatirea practicilor interculturale in
medii educationale.

Formuleazd concluzii bazate pe analiza feedback-ului primit de la participantii la activitatile interculturale
desfasurate.

Argumenteaza solutiile identificate pentru provocarile interculturale intalnite in educatie, folosind date din
cercetdrile de teren si literatura de specialitate.

Selecteaza surse bibliografice potrivite din domeniul educatiei interculturale si le analizeaza critic.

Respecta principiile de etica academica, citind corect sursele bibliografice utilizate in elaborarea lucrarilor si
proiectelor sale.

Demonstreaza receptivitate pentru contexte noi de invatare, adaptdndu-se la diverse medii culturale si educationale.
Manifesta colaborare cu ceilalti colegi si cadre didactice n desfasurarea activitatilor didactice, impartagind
cunostinte si experiente.

Demonstreaza autonomie In organizarea situatiei/contextului de invatare sau a situatiilor problema de rezolvat,
initiind proiecte si activitati educationale interculturale.

Manifesta responsabilitate sociald prin implicarea activa in viata sociala studenteasca si in evenimentele din
comunitatea academicd, promovand valori interculturale.

Promoveaza si contribuie prin solutii inovatoare, aferente domeniului educatiei interculturale, pentru a imbunatati
calitatea vietii sociale In comunitati diverse.

Constientizeaza valoarea contributiei sale in domeniul educatiei interculturale la identificarea de solutii viabile care
sa adreseze provocdrile interculturale in educatie si societate.

5
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Cunostinte

5

Abilitati

Responsabilitate si autonomie

8. Metode de predare

Prelegere, Conversatie, Explicatie, Exercitiul, demonstratia, Brainstormingul, Modelarea, Abordarea Euristica, Invatarea
prin descoperire, Discutia panel

9. Continuturi

CURS

Capitolul Continutul Nr. ore

1 Educatie interculturald: introducere si perspective de analiza

1.1. Educatia interculturald - o noud provocare a societdtii actuale; 1.2. Definirea educatiei
interculturale; 1.3.

Invitare, instructie, educatie;1. 4 Tipuri de influente educative; 1.5. Dimensiuni ale invatarii

2. Stereotipuri, prejudecati, discriminare. Identitati cultuale.
I 2.1.Actualitatea educatiei interculturale - globalizare si migratie; 2.2. Stereotipuri si modalitati de 2
contracarare a lor;
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2.3. Prejudecadtile si discriminarea — strategii de eliminare/ control; 2.4.Teoria identitatii sociale —
modelul relatiilor
inter-grupuri
3.Identitate culturala si diferente interculturale
Il 3.1. Cultura si educatie; 3.2. Intelegerea culturii - perspective interculturale; 3.3. Relativismul cultural; 2
3.4. Perspective de analiza si interpretare.
4. Comunicarea interculturala
v 4.1. Comunicarea si importanta dialogului intercultural; 4.2. Modelul comunicarii interculturale; 4.3. 5
Comunicarea
verbald; 4.4. Comunicarea non-verbald; 4.5. Comunicare eficientd/ineficienta
5. Interactiuni in cadrul grupurilor
v 5.1. Definirea grupurilor si a interactiunilor in grup; 5.2. Dinamica de grup — interactiuni in grup; 5.3. 5
Specificul
grupurilor si comunicarea interculturald in educatie
6.Conlflicte si rezolvarea lor in contexte educationale
6.1. Definirea conflictelor si modalititi de abordare a acestora; 6.2. Managementul conflictelor —
VI principii, perspective 2
de solutionare; 6.3. Conflicte in zona educationalului: scoala, familie, societate; 6.4. Rolul educatiei
interculturale inrezolvarea conflictelor.
7.Specificul formarii din perspectiva interculturala
VII 7.1. Educatia interculturald pentru formatori; 7.2. Cerinte esentiale ale educatiei pentru 2
interculturalitate; 7.3. Modalitati practice de interventie; 7.4. Recapitularea cursului si discutii.
Total: 14
Bibliografie:
1. cursul in format electronic din Moodle.
2. Banks, J. A., & McGee Banks, C. A. (Eds.). (2019). Multicultural Education: Issues and Perspectives. 10th ed. Wiley.
3. Bennett, M. J. (2013). Basic Concepts of Intercultural Communication: Paradigms, Principles, & Practices. Intercultural
Press.
4.  Cucos, Constantin, Pedagogie, Iasi, Polirom, 2002.
5. Tucu, Romita, Instruirea scolarad, Editura Polirom, Iasi, 2001.
6. Cucos, C. (2000) Educatia. Dimensiuni culturale si interculturale. Polirom, Iasi.
7. Dasen, P., Perregaux, C. si Rey, M. (1999) Educatia interculturala. Experiente, politici, strategii. Polirom, Iasi.
8. Deardorff, D. K. (Ed.). (2009). The SAGE Handbook of Intercultural Competence. SAGE.
9. Gay, G. (2018). Culturally Responsive Teaching: Theory, Research, and Practice. 3rd ed. Teachers College Press.
10. Hofstede, G., Hofstede, G. J., & Minkov, M. (2010). Cultures and Organizations: Software of the Mind. 3rd ed. McGraw-
Hill.
11. Minder, Michel, Didactica functionald, Editura ASCR, Cluj-Napoca, 2011.
12. Nieto, S., & Bode, P. (2018). Affirming Diversity: The Sociopolitical Context of Multicultural Education. 7th ed.
Pearson.
13. Spitzberg, B. H., & Changnon, G. (2009). Conceptualizing Intercultural Competence. in Deardorff, D. K. (Ed.), The
SAGE Handbook of Intercultural Competence (pp. 2-52). SAGE.
14. Vladulescu, Lucica, Carstea Mariana, Chitic, Mihai, Ghid metodic pentru proiectarea si desfasurarea activitatii de

calificare in invatamantul tehnic, Editura Gelsor, Bucuresti, 1997.

LABORATOR/ SEMINAR/PROIECT

Nr. crt.

Continutul Nr. ore

1.

1 Educatie interculturala: introducere si perspective de analiza
1.1. Educatia interculturala - o noua provocare a societatii actuale; 1.2. Definirea educatiei interculturale; 2
1.3.Invatare, instructie, educatie;1. 4 Tipuri de influente educative; 1.5. Dimensiuni ale Invatarii

2. Stereotipuri, prejudecati, discriminare. Identitati cultuale.

1. Actualitatea educatiei interculturale - globalizare si migratie
2. Stereotipuri si modalitati de contracarare a lor 2
3. Prejudecatile si discriminarea — strategii de eliminare/ control
4. Teoria identitatii sociale — modelul relatiilor inter-grupuri

3. Identitate culturala si diferente interculturale 4
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1. Cultura si educatie

2. intelegerea culturii - perspective interculturale
3. Relativismul cultural

4. Perspective de analizd si interpretare

>

4.Comunicarea interculturala

1. Comunicarea si importanta dialogului intercultural
2. Modelul comunicarii interculturale 6
3. Comunicarea verbala

4. Comunicarea non-verbala

5. Comunicare eficientd/ineficienta

o

S.Interactiuni 1n cadrul grupurilor

1. Definirea grupurilor si a interactiunilor in grup

2. Dinamica de grup — interactiuni in grup

3. Specificul grupurilor si comunicarea interculturald in educatie

o

6.Conlflicte si rezolvarea lor in contexte educationale 8
1.Definirea conflictelor si modalitati de abordare a acestora

2. Managementul conflictelor — principii, perspective de solutionare
3. Conflicte in zona educationalului: scoald, familie, societate

4. Rolul educatiei interculturale in rezolvarea conflictelor

~

7.Specificul formarii din perspectiva interculturala 2
1. Educatia interculturala pentru formatori

2. Cerinte esentiale ale educatiei pentru interculturalitate
3. Modalitati practice de interventie

4. Recapitularea cursului si discutii

Total: 28

Bibliografie:
Allport, G. W. (1954). "The Nature of Prejudice." Reading, MA: Addison-Wesley.
Berry, J. W. (2005). "Acculturation: Living successfully in two cultures." International Journal of Intercultural
Relations, 29(6), 697-712.
Cucos, Constantin, Pedagogie, Iasi, Polirom, 2002.
Cucos, C. (2000) Educatia. Dimensiuni culturale si interculturale. Polirom, Iasi.
Dasen, P., Perregaux, C. si Rey, M. (1999) Educatia interculturala. Experiente, politici, strategii. Polirom, Iasi.
Dervin, F. (2016). "Interculturality in education: A theoretical and methodological toolbox." Palgrave Macmillan.
Gay, G. (2002). "Preparing for Culturally Responsive Teaching." Journal of Teacher Education, 53(2), 106-116.
Iucu , Romita, Instruirea scolard, Editura Polirom, Iasi, 2001.
Holliday, A., Hyde, M., & Kullman, J. (2010). "Intercultural Communication: An advanced resource book for
students." Routledge.
Lopez-Rodriguez, 1., & Carretero, M. (2020). "Are our societies becoming emotionally smarter? Emotional
intelligence, intercultural competence and the role of education.” European Journal of Psychology of Education, 35(3),
647-665.
Minder, Michel, Didactica functionala, Editura ASCR, Cluj-Napoca, 2011.
Pettigrew, T. F., & Tropp, L. R. (2006). "A meta-analytic test of intergroup contact theory." Journal of Personality and
Social Psychology, 90(5), 751-783
Rios, M., Aikenhead, G., & Esteley, C. B. (2015). "Multicultural and intercultural education: Towards an inclusive
curriculum.” In SAGE Handbook of Education for Citizenship and Democracy.
Vladulescu, Lucica, Carstea Mariana, Chitic, Mihai, Ghid metodic pentru proiectarea si desfagurarea activitatii de
calificare in invatamantul tehnic, Editura Gelsor, Bucuresti, 1997.

10. Evaluare
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Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finala
10.4 Curs Acumularea punctajului necesar participarii | fise de prezenta 30%
la proba finala (examen) portofoliu individual
examen
10.5 Seminar/laborator/proiect | Acumularea punctajului necesar participarii | Sustinerea proiectelor 70%
la proba finala (examen) Verificarea
portofoliului
individual de formare

10.6 Conditii de promovare

Realizarea minimal a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice
realizarea portofoliului de formare individuala

Data completérii Titular de curs Titular(ii) de aplicatii
01.09.2024 Nume si prenume, semnatura Nume si prenume, semnatura
Conf. univ. dr. Cojocaru lonut Constantin Conf. univ. dr. Cojocaru Ionut Constantin

Data avizarii in Director de departament
departament prof. dr. ing.
4.09.2024 Prof. univ. dr. ing. Teodora Daniela CHICIOREANU

{7 {
Data aprobarii in Decan
Consiliul FIIR Prof. Dr. Ing. Cristian DOICIN

14.11.2024
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