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FIȘA DISCIPLINEI
1. Date despre program
	1.1 Instituția de învățământ superior
	Universitatea Națională de Știință și Tehnologie POLITEHNICA din București

	1.2 Facultatea
	Facultatea de Inginerie Industrială și Robotică

	1.3 Departamentul
	Departamentul Tehnologia Construcțiilor de Mașini

	1.4 Domeniul de studii universitare 
	Inginerie și Management

	1.5 Programul de studii universitare 
	Inginerie Economică Industrială

	1.6 Ciclul de studii universitare
	Licență

	1.7 Limba de predare
	Română

	1.8 Locația geografică de desfășurare a studiilor 
	București



2. Date despre disciplină
	2.1 Denumirea disciplinei/ Course title 
(ro)
(en)
	
Voluntariat 1
Volunteering 1

	2.2 Titularul activităților de curs
	Prof.dr.ing. Nicolae IONESCU

	2.3 Titularul activităților de seminar / laborator/proiect
	Prof.dr.ing. Nicolae IONESCU

	2.4 Anul de studiu
	1
	2.5 Semestrul
	I
	2.6. Tipul de evaluare
	V
	2.7 Statutul disciplinei
	Fac

	2.8 Categoria formativă
	C’
	2.9 Codul disciplinei
	B.L.06.IMag.1.II.Fac.15



3. Timpul total (ore pe semestru al activităților didactice)
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	5
	Din care: 3.2 curs
	1
	3.3 activități practice
	5

	3.4 Total ore din planul de învățământ 
	70
	Din care: 3.5 curs
	14
	3.6 activități practice
	70

	Distribuția fondului de timp:
	ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate
Pregătire seminarii/ laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii și eseuri
	-

	Tutorat
	3

	Examinări
	2

	Alte activități (dacă există): 
	x

	3.7 Total ore studiu individual
	5

	3.8 Total ore pe semestru
	75

	3.9 Numărul de credite
	3



4. Precondiții (acolo unde este cazul)
	4.1 de curriculum
	· -

	4.2 de rezultate ale învățării
	· -


5. Condiții necesare pentru desfășurarea optimă a activităților didactice (acolo unde este cazul)/ 
	5.1  de desfășurare a cursului
	· -

	5.2  de desfășurare a seminarului/laboratorului/ proiectului
	I. Depunerea la secretariatul Facultății IIR de către studentul voluntar a unei cereri prin care să solicite acordarea de CST pentru voluntariat, separat de punctele de credit de studiu transferabile obligatoriu (conform metodologiei Politehnicii București), urmată de aprobarea Biroului Executiv al Facultății.
II. Încheierea contractului de voluntariat în conformitate cu:
· Metodologia  Politehnicii București  privind obținerea punctelor de credit de studiu transferabile suplimentare prin activități de voluntariat;
· Legea nr. 78 din 24 iunie 2014 privind reglementarea activității de voluntariat în România;
· Legea Educației Naționale nr. 1/2011 cu completările și modificările ulterioare;
· Ordinul nr. 3666 din 30 martie 2012 privind Codul drepturilor și obligațiilor studentului;
· Regulamentul intern al ONG-ului în care se desfășoară activitățile de voluntariat.
III. Depunerea contractului de voluntariat în vederea avizării în Biroul Executiv al Facultății.
IV Obținerea certificatului de voluntariat emis de către organizația gazdă (conform metodologiei  Politehnicii București ).



6. Obiectiv general 
Această disciplină se studiază în cadrul domeniului Inginerie și Management / programului de studii Inginerie Economică Industrială și are ca scop dezvoltarea competențelor transversale ale studenților prin implicarea directă în activități de interes public, desfășurate în folosul altor persoane sau al societății, organizate de persoane juridice de drept public sau privat, fără remunerație, individual sau în grup. 
[bookmark: _Hlk139278969]Prin parcurgerea disciplinei, studentul realizează un stagiu de voluntariat, în cadrul căruia își consolidează responsabilitatea socială și civică, spiritul de inițiativă, capacitatea de colaborare și comunicare, precum și autonomia și disciplina în îndeplinirea sarcinilor asumate, cu respectarea regulilor organizației gazdă și a cadrului legal/metodologic specific voluntariatului.

7. Rezultatele învățării
	Cunoștințe
	· Explică rolul voluntariatului și relevanța activităților de interes public în dezvoltarea comunității și în formarea personală/profesională. 
· Identifică cerințe și reguli de bază pentru desfășurarea voluntariatului (încheierea contractului, respectarea regulilor organizației, obținerea certificatului/validării).
· Recunoaște tipuri de activități de voluntariat la nivel național (sprijin ONG-uri, protecția mediului, dezvoltare comunitară, sprijin persoane defavorizate, promovarea sportului, sănătate publică, ajutor umanitar etc.).

	Abilități
	· Comunică constructiv în situații sociale diferite și relaționează eficient cu persoane/instituții din domeniul public și privat. 
· Lucrează flexibil și cooperant în echipă, își asumă roluri și contribuie la îndeplinirea obiectivelor activității. 
· Ia decizii adecvate contextului, își organizează activitatea și îndeplinește atribuțiile stabilite (individual și/sau în echipă), respectând programul și regulile aplicabile. 
· Contribuie la planificarea/implementarea unor activități sau inițiative (în limitele rolului) și își exprimă puncte de vedere argumentate în relația cu ceilalți. 

	Responsabilitate și autonomie
	· Manifestă responsabilitate socială și civică în abordarea problemelor care afectează comunitatea și demonstrează empatie și încredere în relația cu beneficiarii/colegii. 
· Demonstrează autonomie de gândire, disciplină și perseverență în realizarea sarcinilor, conștientizând importanța activității desfășurate. 
· Realizează autodiagnoza formării personale și își consolidează deschiderea către învățarea pe tot parcursul vieții.



8. Metode de predare
Procesul de învățare este centrat pe student și se bazează pe învățarea prin acțiune și experiență directă: disciplina nu include activități de curs sau seminar, iar formarea se realizează prin activități de voluntariat desfășurate într-o organizație gazdă (ONG/instituție publică/privată), în condițiile stabilite prin documentele specifice (contract, reguli interne, validare). Activitățile sunt desfășurate la nivel național (ex.: sprijin ONG-uri, protecția mediului, dezvoltare comunitară, sprijin persoane defavorizate, promovarea sportului, sănătate publică, ajutor umanitar etc.), cu sarcini concrete și obiective clar stabilite.
Formarea este susținută prin îndrumare/mentorat din partea organizației gazdă, colaborare în echipă și feedback pe parcurs, iar consolidarea învățării se realizează prin reflectarea asupra activității și întocmirea documentelor specifice (portofoliu/raport), conform cerințelor disciplinei.

9. Conținuturi

	CURS

	-

	ACTIVITĂȚI PRACTICE

	Nr. crt. 
	Conținutul
	Nr. ore

	1.
	Activități desfășurate la nivel național pentru sprijinul unor ONG-uri, protecția mediului, dezvoltare comunitară, sprijinirea persoanelor defavorizate, promovarea sportului, asigurarea sănătăţii publice, ajutor umanitar etc.
	70

	2.
	Alte activități
	5

	
	Total:
	75

	Bibliografie:
1. Metodologia Politehnicii București privind obținerea punctelor de credit de studiu transferabile suplimentare prin activități de voluntariat.
2. Legea nr. 78 din 24 iunie 2014 privind reglementarea activității de voluntariat în România;
3. Legea Educației Naționale nr. 1/2011 cu completările și modificările ulterioare;
4. Ordinul nr. 3666 din 30 martie 2012 privind Codul drepturilor și obligațiilor studentului;
5. Legislație și regulamente specifice activității de voluntariat desfășurate de către student.



10. Evaluare
	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota finală

	10.4 Curs
	
	
	

	10.5 Activități practice
	- Derularea stagiului de vountariat de minimum 75h;
- Întocmirea portofoliului de voluntariat.
	Portofoliul de voluntariat compus din:
- CV-ul solicitantului;
- Contractul de voluntariat;
- Raport de activitate;
- Fișe de pontaj;
- Documente doveditoare desfășurării activității de voluntariat (poze, link-uri site-uri unde apar informații despre acțiunea de voluntariat);
- Apreciere din partea organizației care a gestionat activitatea de voluntariat;
- Copie certificat de voluntariat.
OBSERVAȚII:
- Portofoliul va fi depus la ONG-ul care a desfășurat activitatea de voluntariat;
- Portofoliul va fi avizat de ONG și transmis către secretariatul facultății de proveniență student.
În situația în care voluntarul a desfășurat activități de voluntariat sub coordonarea mai multor ONG-uri, se va crea cțte un portofoliu pentru fiecare ONG.
	80%

	
	
	Raport de evaluare din partea organizației – gazdă în cadrul căreia studentul a desfășurat activitatea de voluntariat.
	20%

	10.6 Condiții de promovare

	· Obținerea a 50% din punctajul aferent activității


 
	Data completării 
10.09.2025
	Titular de curs,
-
	Titular de aplicații,
Prof.dr.ing. Nicolae IONESCU

	
	
	

	
	
	

	Data avizării în departament
19.09.2025
	Director de departament,
Prof.dr.ing. Nicolae IONESCU

____________________________________________________________


	
	

	Data aprobării în Consiliul Facultății
24.09.2025

	Decan,
Prof.dr.ing.ec. Cristian Vasile DOICIN
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