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fişa disciplinei
1. Date despre program
	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea Naţională de Ştiinţă şi Tehnologie POLITEHNICA din Bucureşti

	1.2 Facultatea
	Facultatea de Inginerie Industrială şi Robotică

	1.3 Departamentul
	Departamentul Tehnologia Construcţiilor de Maşini

	1.4 Domeniul de studii universitare 
	Inginerie şi Management

	1.5 Programul de studii universitare 
	Inginerie Economică Industrială

	1.6 Ciclul de studii universitare
	Licenţă

	1.7 Limba de predare
	Română

	1.8 Locaţia geografică de desfăşurare a studiilor 
	Bucureşti


2. Date despre disciplină
	2.1 Denumirea disciplinei/ Course title 
(ro)

(en)
	Voluntariat 4
Volunteering 4

	2.2 Titularul/ii activităţilor de curs
	-

	2.3 Titularul/ii activităţilor practice
	Prof.dr.ing.ec. Cristian Vasile DOICIN

	2.4 Anul de studiu
	4
	2.5 Semestrul
	II
	2.6. Tipul de evaluare
	V
	2.7 Statutul disciplinei
	F


	2.8 Categoria formativă
	DC

	2.9 Codul disciplinei
	UPB.06.C.08.L.009


3. Timpul total (ore pe semestru al activităţilor didactice)
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	10
	Din care: 3.2 curs
	0
	3.3 activităţi practice
	-

	3.4 Total ore din planul de învăţământ 
	70
	Din care: 3.5 curs
	0
	3.6 activităţi practice
	-

	Distribuţia fondului de timp:
	ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate
Pregătire laboratoare
	0

	Tutorat
	0

	Examinări
	0

	Alte activităţi: stagiu de voluntariat în activităţi de interes public
	70

	3.7 Total ore studiu individual
	0

	3.8 Total ore pe semestru
	70


	3.9 Numărul de credite
	3



4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
	4.1 de curriculum
	-

	4.2 de rezultate ale învăţării
	-


5. Condiţii necesare pentru desfăşurarea optimă a activităţilor didactice (acolo unde este cazul)
	5.1  de desfăşurare a cursului
	-

	5.2  de desfăşurare a  activităţilor practice
	I. Depunerea la secretariatul facultăţii IIR de către studentul voluntar a unei cereri prin care să solicite acordarea de CST pentru voluntariat, separat de punctele credit de studiu transferabile obligatoriu (Conform metodologiei UNSTPB), urmată de aprobarea Biroului Executiv al Facultăţii.

II. Încheierea contractului de voluntariat în conformitate cu:

1. Metodologia UNSTPB privind obţinerea punctelor de credit de studiu transferabile suplimentare prin activităţi de voluntariat;

2. Legea Nr. 78 din 24 iunie 2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat în România;

3. Legea Educaţiei Naţionale nr.1/2011 cu completările şi modificările ulterioare;

4. ORDINUL Nr. 3666 din 30 martie 2012 privind Codul drepturilor şi obligaţiilor studentului;

5. Regulamentul intern al ONG-ului în care se desfăşoară activităţi de voluntariat.
III. Depunerea contractului de voluntariat în vederea avizării în Biroul executiv al Facultăţii

IV. Obţinerea certificatului de voluntariat emis de către organizaţia gazdă (Conform metodologiei UNSTPB).


Nu este cazul.
6. Obiectiv general

Această disciplină se parcurge în programul de studii Inginerie Economică Industrială din domeniul de studii universitare Inginerie şi Management şi îşi propune să dezvolte studenţilor responsabilitatea socială şi civică, spiritul de iniţiativă şi de justiţie socială, autodiagnoza formării personale şi deschiderea către învăţarea pe tot parcursul vieţii.
7. Rezultatele învăţării
	Cunoştinţe
	Rezultatele învăţării voluntarului trebuie să se încadreze unui pachet de cunoştinţe, abilităţi şi responsabilităţi care pot fi:

a) sociale şi civice:

– manifestă solidaritate în rezolvarea problemelor care afectează comunitatea locală, comunitatea naţională sau comunitatea internaţională;

– relaţionează eficient cu instituţii din domeniul public şi privat;

– comunică constructiv în situaţii sociale diferite;

– separă viaţa personală de viaţa profesională;

– creează încredere şi empatie în alţi indivizi;

b) spirit de iniţiativă şi antreprenoriat:

– elaborează şi de implementează un proiect;

– ia decizii pe bază de informaţii verificate;

– lucrează într-un mod flexibil şi cooperant în cadrul unei echipe;

– manifestă iniţiativă şi răspunde pozitiv la schimbări;

– organizează activităţi;

– identifică punctele slabe şi punctele forte;

– evaluează şi asumă riscuri în diverse situaţii;

c) aptitudini şi competenţe de exprimare culturală:

– se exprimă artistic printr-o gamă variată de mijloace, în concordanţă cu abilităţile individuale;

– identifică oportunităţi economice şi posibilitatea de a le utiliza în cadrul activităţilor culturale;

– manifestă spirit creativ şi îşi exprimă punctele de vedere faţă de ceilalţi;

d) aptitudini şi competenţe de învăţare:

– alocă timp învăţatului;

– manifestă autonomie de gândire, disciplină, perseverenţă în procesul de învăţare;

– manifestă capacitate de concentrare pe termen scurt şi pe termen lung.

e) aptitudini şi competenţe de muncă:

– înţelege şi executa atribuţiile stabilite;

– manifestă disciplină în executarea atribuţiilor stabilite;
– respectă programul stabilit şi regulile aplicabile activităţii;

– manifestă abilităţi de lucru individual, dar şi în cadrul unei echipe;

– conştientizează importanţa şi relevanţa activităţii desfăşurate.

	Abilităţi
	

	Responsabilitate
şi autonomie
	


8. Metode de predare
Nu este cazul.

9. Conţinuturi

	CURS

	Capitolul
	Conţinutul
	Nr. ore

	-
	Total:
	0

	Bibliografie: -


	ACTIVITĂŢI PRACTICE (activităţi din categoriile următoare desfăşurate la nivel naţional/internaţional)

	Nr. crt. 
	Conţinutul
	Nr. ore

	1.
	Activităţi artistice şi culturale 
	7, ....., 70 h

	2.
	Activităţi sportive şi recreative
	7, ....., 70 h

	3.
	Activităţi educaţionale
	7, ....., 70 h

	4.
	Activităţi de sprijin a organizaţiilor de tineret
	7, ....., 70 h

	5.
	Activităţi pentru protecţia mediului
	7, ....., 70 h

	6.
	Activităţi pentru susţinerea asigurării sănătăţii publice
	7, ....., 70 h

	7.
	Activităţi sociale
	7, ....., 70 h

	8.
	Activităţi de solidaritate cu persoane defavorizate
	7, ....., 70 h

	9.
	Activităţi de dezvoltare comunitară
	7, ....., 70 h

	10.
	Activităţi de ajutor umanitar
	7, ....., 70 h

	11.
	Activităţi de tip civic şi filantropic
	7, ....., 70 h

	
	Total:
	70 h

	Bibliografie:

[1] Metodologia UNSTPB privind obţinerea punctelor de credit de studiu transferabile suplimentare prin activităţi de voluntariat.

[2] Legea Nr. 78 din 24 iunie 2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat în România.

[3] Legea Educaţiei Naţionale nr.1/2011 cu completările şi modificările ulterioare.

[4] ORDINUL Nr. 3666 din 30 martie 2012 privind Codul drepturilor şi obligaţiilor studentului.
[5] Legislaţie şi regulamente specifice activităţii de voluntariat desfăşurată de către student.


10. Evaluare
	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota finală

	10.4 Curs
	-
	-
	-

	10.5 Activităţi practice
	- Derularea stagiului de voluntariat minim 70 h;

- Întocmirea portofoliului de voluntariat.
	Portofoliul de voluntariat compus din :

· CV-ul solicitantului;

· Contractul de voluntariat;

· Raport de activitate;

· Fise de pontaj;

· Documente doveditoare desfăşurării activităţii de voluntariat (poze, link-uri site-uri unde apar informaţii despre acţiunea de voluntariat);
· Apreciere din partea organizaţiei care a gestionat activitatea de voluntariat;

· Copie certificat  de voluntariat.

OBSERVATII:

·  Portofoliul va fi depus la ONG-ul care a desfăşurat activitatea de voluntariat;

· Portofoliul va fi avizat de ONG şi transmis către secretariatul facultăţii  de provenienţă student;

În situaţia în care voluntarul a desfăşurat activităţi de voluntariat sub coordonarea mai multor ONG-uri, se va crea câte un portofoliu pentru fiecare ONG.
	80 %

	
	
	Raport de evaluare din partea organizaţiei - gazdă, în cadrul căreia studentul a desfăşurat activitatea de voluntariat.
	20 %

	10.6 Condiţii de promovare

	· Obţinerea a 50% din punctajul total


	Data completării 
	Titular de curs,
	Titular al activităţilor practice de voluntariat,
Prof.dr.ing.ec. Cristian Vasile DOICIN

	
	
	

	
	
	

	24.09.2025
	
	Responsabil voluntariat,

Conf.dr.ing. Radu Constantin PARPALĂ

	
	
	

	
	
	

	
	

	Data aprobării în Consiliul Facultăţii
24.09.2025
	Decan,

Prof.dr.ing.ec. Cristian Vasile DOICIN




� Obligatorie/ Opţională/ Facultativă – Se va completa conform planului de învăţământ.


� Fundamentală/ de specializare/ complementară – Se va completa conform planului de învăţământ.


� Se va calcula ţinând cont că se acordă un credit pentru volumul de muncă care îi revine unui student cu frecvenţă la zi pentru a echivala 25 de ore de pregătire pentru dobândirea rezultatelor învăţării.


� Se va completa conform planului de învăţământ.





